STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3
w Krakowie im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Preambuta

Majac na uwadze, ze kazde dziecko wymaga szczegdblnej troski, naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 3 w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. W celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym w szczegdlnosci ochrony dzieci przed krzywdzeniem, wprowadza sie
niniejszy dokument. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszelkie dziatania podejmowane przez personel szkoty
muszg pozostawaé w zgodnosci z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa, dokumentami wewnetrznymi szkoty w tym dokumentem Standardy
Ochrony Matoletnich oraz kompetencjami oséb podejmujgcych decyzje
w szkole.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowej Szkoty. S3 szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajagcych do Szkoty.
Poszczegblne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi
Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

ROZDZIAL I - OBJASNIENIE UZYTYCH POJEC
1. Podmiot - Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 3 im.

Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

2. Personel szkoty - osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy,
osoby $wiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, stazysci,
wolontariusze i wszystkie osoby, ktére z racji petnionych funkcji lub
wykonywanych zadan mogg mie¢ lub maja kontakt z dzieckiem.

3. Dziecko - to kazdy uczen Podmiotu do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Przedstawiciel ustawowy dziecka - rodzic lub opiekun prawny.



5. Opiekun faktyczny dziecka - osoba, ktéra bez podstawy prawnej , za
zgodg przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, sprawuje opieke nad
dzieckiem.

6. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone, jak i niezamierzone dziatanie
skierowane do dziecka , ktére ujemnie wptywa na jego stan i rozwdj
psychiczny oraz fizyczny. Krzywdzenie dziecka obejmuje wszystkie formy
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego ztego traktowania, w tym
dyskryminowania, oSmieszania, ignorowania, wykorzystywania
seksualnego, wykorzystywania komercyjnego lub zaniedbywania dziecka,
doznawanego od osoby dorostej, jak i od innych dzieci.

7. Przemoc - kazde $wiadome, umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujagce dominujgcy pozycje osoby jag stosujacej ( w tym przewage
fizyczng, psychiczng, ekonomiczng)naruszajace ja prawa lub dobra
osobiste.

8. Relacja krzywdzenia i przemocy - kazda sytuacja, w ktérej stosowana
przemoc wywotuje krzywde.

9. Szkodliwe tresci - informacje niebezpieczne dla zdrowia, niedozwolone
badz nielegalne.

10.Utrwalanie wizerunku - fotografowanie, filmowanie, utrwalanie gtosu w
jakiejkolwiek postaci.

11.Cyberprzemoc - przemoc przy uzyciu internetu - rodzaj przestepstwa

12.SOM - dokument Standardy Ochrony Matoletnich

ROZDZIAL 11 - ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
PERSONELU w SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 3

1. Dyrektor pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola
zatrudniajagcemu jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) powinny posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢cmi oraz by¢ dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz



przestrzegania ich praw, szkota moze zagda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota
powinna znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc  zatrudnienia.  Szkota  moze  prosi¢  kandydata/kandydatke
o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisébw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Szkota
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogbélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w  stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, szkota potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,



b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu o umowe cywilnoprawna.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 18a i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 12
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna
przedtozy¢ Dyrektorowi réwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 18a i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
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wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie osSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. OSwiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnoSci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikédw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke
o ztozenie oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Tre$¢ os$wiadczenia
obowigzujacego w Szkole stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

ROZDZIAL 111 - ZASADY ZAPEWNIENIA W SZKOLE
BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECKIEM A
PERSONELEM SZKOLY ORAZ WYKAZ
TOWARZYSZACYCH IM ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH

Relacje personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Wszelkie
zachowania personelu kierowane do osoby dziecka powinny by¢ uzasadnione,



dostosowane do sytuacji i wieku dziecka. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencii. .
1. Podstawowym sposobem relacji z dzieckiem jest kontakt bezposredni
realizowany w celu dydaktycznym, wychowawczym lub opiekunczym,
w godzinach pracy personelu Podmiotu.
2. Przewidziane w rozdziale niniejszym inne formy kontaktu stanowia
wyijatki, a ich zastosowanie wymaga zaistnienia sytuacji przewidzianej
W niniejszym rozdziale.
3. Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w placéwce pomiedzy
personelem a dzieckiem okreslajg akceptowalne formy: komunikacji
z dzieckiem, wspotpracy z dzieckiem, kontaktu bezposredniego
z dzieckiem, kontaktu zdalnego z dzieckiem, kontaktu z dzieckiem poza
godzinami pracy.
4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem Oswiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieckiem nalezy:

1. Wystucha¢ dziecko i zapoznac sie z problemem, z ktérym zwraca sie do osoby
dorostej.

2. W komunikacji z dzieckiem zachowa¢ cierpliwosc¢ i szacunek.

3. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

4. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zadbac zeby rozmowa odbyta sie w warunkach bezpiecznych dla dziecka ale
zapewniajacych poufno$é. W miare mozliwosci i z uwzglednieniem okolicznosci
rozmowy, przy rozmowie powinna asystowaé druga osoba z personelu.

5. Zapewni¢ dzieci, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
(zgodnie z procedurami przyjetymi przez szkote) i moze oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. W sytuacji, gdy nie jest zgodne z dobrem dziecka uwzglednienie wyrazonej
przez nie woli badz spetnienie zakomunikowanych oczekiwan, nalezy wyjasnic¢
powody braku mozliwosci ich uwzglednienia

W komunikacji z dzieckiem nie wolno:



1. Zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, upokarzac i obrazac¢ dziecka.

2. Wykorzystywa¢ w jakiejkolwiek formie pozycji dominujacej wobec
dziecka.

3. Krzyczeé na dziecko i uzywac podniesionego tonu gtosu. Wyjatkiem jest
sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu dziecka.

4. Zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, w tym
odnoszacy sie do wygladu, atrakcyjnosci, ptci dziecka.

5. Uzywac stow i okreslen uznawanych powszechnie za obrazliwe lub
wulgarne.

6. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sO6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i pra

We wspotpracy z dzieckiem nalezy:

1. W zrozumiaty dla dziecka sposéb wyjasni¢ kierowane do niego pytania,
zadania i aktywnosci.

2. W sytuacji koniecznosci upomnienia dziecka czy zwroécenia mu uwagi,
wyjasni¢ powod upomnienia i w miare mozliwosci zobrazowaé ujemne,
Zwigzane z niewtasciwym zachowaniem skutki, w szczegoélnosci
zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa.

3.Docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

4 Sprawiedliwie oceniaé, zgodnie z ustalonymi kryteriami okreslonymi w
Statucie Szkoty rozdziat 6.

We wspotpracy z dzieckiem nie wolno:

1.Nawigzywac jakichkolwiek niestosownych emocjonalnych relacji z dzieckiem
badz sktada¢ mu jakichkolwiek propozycji o charakterze romantycznym.

2. Wykorzystywaé dominujacg wzgledem dziecka pozycje.

3. Sygnalizowac dziecku, ze jest w pozycji podlegtosci czy zaleznosci.

4. Faworyzowac dzieci.

5. Utrwalaé¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.



6. Zezwala¢ na utrwalenie wizerunku dziecka przez inne osoby. Wyjatek
stanowia zaplanowane z uwagi na okolicznosci sytuacje szkolne, uzgodnione z
Dyrekcjg placéwki i przez nig zaakceptowane oraz zaakceptowane przez
rodzicoéw dziecka w postaci ztozonych zgéd na utrwalanie wizerunku dziecka
(Zatacznik nr 23 do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych punkt 5
podpunkt 2.)

7. Stosowaé¢ w obecnosci dziecka jakichkolwiek uzywek ani proponowac ich
dziecku.

8. Wchodzi¢ z dzieckiem, rodzicami badz opiekunami dziecka w jakiekolwiek
zaleznoSci oparte na korzysci osobistej lub majatkowej. Wyjatek stanowiag
okazjonalne dowody wdziecznosci takie jak: kwiaty, drobne upominki badz
prezenty o charakterze sktadkowym zwigzane z obchodzonymi w szkole
wydarzeniami.

W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nalezy:

1. Wyznaczy¢ granice osobistej strefy funkcjonowania wtasnej osoby i osoby
dziecka, w tym zachowac bezpieczny i akceptowalny dystans.

2. Ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedacych odpowiedzig
na uzasadnione wiekiem i rozwojem dziecka potrzeby, w tym m.in. pocieszenie
dziecka czy przytulenie po wczesSniejszym zaakceptowaniu takiego zachowania
przez dziecko.

3. Kierowac sie profesjonalnym osagdem sytuacji, doswiadczeniem zawodowym,
zwracajac szczegblng uwage na reakcje dziecka.

4. Zachowac takt, uwzglednic kontekst sytuacyjny i zasady bezpieczenstwa.

5. W sytuacji wymagajacych pomocy matemu dziecku lub dziecku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w czynnosciach higienicznych ograniczyé
zakres pomocy do minimum i uzyskiwaé na podejmowanie czynnosci
akceptacje dziecka. W czynnosciach tych, w miare mozliwosci korzystac
z asysty innego cztonka personelu Podmiotu.

6. Zabezpieczy¢ warunki jawnosci koniecznego kontaktu.

7. Stanowczo i jednoznacznie reagowaé na wszelkie niewtasciwe, nasycone
emocjonalnie, erotycznie Ilub seksualnie zachowania dziecka, budzace
podejrzenie co do posiadanych przez nie doswiadczen.

8. Reagowac na wszelkie sytuacje zachowan niedozwolonych, kierowanych
wobec dziecka przez personel Podmiotu badzZ osoby z zewnatrz.

W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nie wolno:



1. Stosowac jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w tym w szczegdlnosci bi¢
dziecka, popychaé, szturcha¢ czy w jakikolwiek inny sposéb naruszac¢ jego
nietykalno$¢ osobistg badz integralnosc fizyczna.

2. Ogranicza¢ wolno$¢ dziecka, w tym w szczegdblnosci izolowaé¢ od innych
dzieci, zamyka¢ w pomieszczeniu, nie wpuszczac lub wypuszczac z klasy wbrew
uzasadnionym potrzebom dziecka.

3. Dotykac¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Przejawiac jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, erotycznym,
emocjonalnym.

5. W czasie wycieczek lub wyjazdéw spac z dzieckiem w jednym pokoju.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nalezy:

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Traktowaé je jako sytuacje wyjatkowa, uzasadniong dobrem dziecka lub
nagtoscia sytuacji.

2. Realizowac kontakty jedynie poprzez konto ucznia na portalu Librus

3. Realizowac¢ kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub organizacyjnych.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nie wolno:

1. Zaprasza¢ dzieci do swojego badz jakiegokolwiek innego miejsca
zamieszkania.

2. Kontaktowa¢ sie z poprzez prywatne kanaty komunikacji, w tym prywatne
adresy e-mail, konta w mediach spotecznosciowych, prywatny telefon.

3. Oferowac jakichkolwiek spotkan z dzieckiem.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekundéw.



6. Nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

7. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatanh w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotkac ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

ROZDZIAL IV - ZASADY ZAPEWNIENIA W SZKOLE
BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI
ORAZ WSKAZANIE TOWARZYSZACYCH IM
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Podstawa relacji pomiedzy dziecmi jest wzajemny szacunek i
przyjacielska postawa, obowigzuje zasada rownosci w swoich prawach.
Kazdy uczen bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, sat rodzinny, jest rowny w swoich prawach.

2. Do obowigzkéw dorostych, zwtaszcza wychowawcow i nauczycieli jest
modelowanie takiej postawy. W sytuacji konfliktu pomiedzy dzie¢mi
nalezy niezwtocznie reagowac.

3. Pomagajac rozwigzac konflikt nalezy zachowac¢ bezstronnos$¢ i wystuchaé
skonfliktowane strony, traktujac je jednakowo.

4. W celu rozwiazania konfliktu nalezy podjgé niezwtoczne i adekwatne do
sytuacji i wieku dzieci dziatania, ktérych celem jest wypracowanie
kompromisowego rozwigzania, niezaburzajacego poczucia wtasnej
wartosci dzieci.

W relacjach pomiedzy dzie¢mi nalezy:

1. Propagowac wartos¢ przyjazni i wzajemnego szacunku.

2. UsSwiadamia¢ dzieci, ze wszelkie formy przemocy w relacjach pomiedzy
nimi sg niedopuszczalne i adekwatnie do sytuacji pietnowane.

3. Reagowa¢ na wszelkie zachowanie o charakterze demoralizujacym,
nieprzyzwoitym, niestosownym, wulgarnym, w tym w szczegolnosci
zachowania o podfozu seksualnym.
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Uswiadomi¢ dzieci, ze w sytuacji jakichkolwiek konfliktéw czy
nieporozumien , moga liczy¢ na pomoc w ich rozwigzaniu.

. Rozmawiaé o zagrozeniach dla bezpieczehstwa dla zdrowia, jakie niesie

przemoc rowiesnicza.

W relacjach pomiedzy dzie¢mi nie wolno:

1.

Stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy
fizycznej, w tym w szczegblnosci bicia sie , popychania, szturchania czy
stwarzania

jakiejkolwiek innej sytuacji zagrozenia lub naruszenia nietykalnosci
cielesne;.

. Stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy

psychicznej w tym w szczegblnosci zastraszania, szydzenia, ignorowania,
eliminowania z zespotu réwiesnikdéw, Swiadomego odmawiania pomocy.

. Rozpowszechniaé przez dzieci informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej,

zdrowotnej, majatkowej innego dziecka.
Rozpowszechnia¢ przez dzieci jakichkolwiek informacji nieprawdziwych
dotyczacych innego dziecka.

. Akceptowaé zachowan o charakterze seksualnym, w tym jakichkolwiek

form molestowania czy dotykania.

. Narusza¢ dobrego imienia dziecka z wykorzystaniem jego wizerunku w

sieci, produkowac i udostepnia¢ innym za pomocga cyfrowych technologii
zdje¢, filmoéw osmieszajacych dziecko, publikowac ich w sieci.

Podszywac sie w sieci za dziecko i tworzy¢ tresci w jego imieniu,
naktania¢ do hejtu, szkalowania.

. Wykorzystywa¢ wizerunek dziecka w sieci bez zgody jego opiekunow

prawnych i jego samego.
PROCEDURY DO ROZDZIALU IV
Procedury podejmowane w sytuacji zagrozenia lub naruszenia

bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi lub w sytuacji
zaistnienia zachowan niedozwolonych

1. W sytuacji wystapienia ktorejkolwiek ze wskazanych w SOM form przemocy
w relacjach pomiedzy dzie¢mi, wychowaweca klasy/pedagog szkolny/psycholog
szkolny przeprowadza rozmowe w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

2. W rozmowie uczestniczg skonfliktowane strony oraz swiadkowie.
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3. Po wyjasnieniu przyczyn konfliktu Wychowawca klasy/pedagog
szkolny/psycholog szkolny wraz z pozostajagcymi w konflikcie dzieémi ustala
przyczyny zaistniatej sytuacji.

4. Na podstawie uzyskanych informacji Wychowawca klasy/pedagog
szkolny/psycholog szkolny ustala sposéb rozwigzania konfliktu.

5. Sposobami rozwigzania konfliktu mogg by¢, w zaleznosci od rodzaju i skali
konfliktu: rozmowa z dzie¢mi lub wdrozenie kontraktu réwiesniczego.

6. W sprawach tatwiejszych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym
sposobem jego

rozwigzania jest rozmowa z dzie¢mi i informacja o monitorowaniu ich
wzajemnych relacji.

7. W sprawach ztozonych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym
sposobem jego
rozwigzania jest wdrozenie kontraktu rowiesniczego,

8. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny wraz ze
skonfliktowanymi dzie¢mi ustala tres$¢ kontraktu réwiesniczego.

9. Kontrakt réwiesniczy zawiera cel wdrozenia kontraktu, plan dziatan
naprawczych, sposéb
realizacji planu oraz zasady monitorowania jego realizacji.

10. Kopia kontraktu rowiesniczego przechowywana jest w dokumentacji
szkolnej SOM.

11. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny sporzadza notatke
stuzbowa z zaistniatej sytuacji, ktérg przekazuje do Dyrektora szkoty i do
wiadomosci osoby upowaznionej i odpowiedzialnej za procedury SOM
w Podmiocie.

12. Wzér notatki stuzbowej - zatacznik nr 2

13. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny informuje
przedstawicieli ustawowych dzieci o zaistniatej sytuacji. W przypadku
wdrozenia kontraktu réwiesniczego przedstawia im zaakceptowany przez dzieci

kontrakt réwiesniczy.
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14. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny obliguje
przedstawicieli ustawowych do rozmowy z dzie¢mi realizujgcymi kontrakt
rowiesniczy i wsparcie dzieci w jego realizacji.

15. Wzér kontraktu réwieséniczego - zatacznik nr 3
16. Szkolne procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia - zatacznik nr 4

17. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny monitoruje
sytuacje w klasie w celu zweryfikowania skutecznosci podjetych dziatan.

18. Kazdy matoletni, bedacy uczniem szkoty, a doswiadczajacy krzywdzenia,
zostanie zaopiekowany w oparciu o indywidualny plan dziatan wspierajacych,
opracowany na podstawie wnioskow 0sOb realizujgcych dziatania
interwencyjne, na zasadach interweniowania opisanych w Zataczniku Karta
Interwencji. Odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dziecka.

Jezeli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) przeprowadZz rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych
W przemoc,

c) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki). W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze
miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.
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Jezeli dziecko doswiadcza od innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacji, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢
na piSmie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoéw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy - opisz, co niepokojgcego
dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowates/-as).

ROZDZIAL V — ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJACH PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA
LUB O ZAGROZENIU DOBRA DZIECKA.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i
dziecko - dziecko ustalone w Szkole.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i
symptomoéw krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka uczeszczajgcego
do Szkoty.

14



5. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy Szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy

PROCEDURY DO ROZDZIAtU V

Procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia,
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
lub o zagrozeniu dobra dziecka przez osoby trzecie.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje informacje wychowawcy / psychologowi /
pedagogowi / kierownictwu szkoty.

2. Pedagog, psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, informuje ich
o podejrzeniu, i sporzadza opis sytuacji szkolnej / przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

3. W przypadkach skomplikowanych, kierownictwo powotuje zespot
interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan i opis dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b) opis ustalen jaki/jacy dostepni dorosli z ramienia placéwki beda stanowili
dla niego wsparcie z okresleniem zakresu wsparcia oraz okreslajagce sposob i
forme przekazania dziecku tych informaciji.

c) opis dziatan rodzica niekrzywdzacego Iub opiekuna faktycznego w zakresie
jego postaw do zachowan dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

d) opis dziatan rodzica niekrzywdzacego dziecka lub opiekuna faktycznego
zawierajace formy i miejsca wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy,
do ktorych zgodnie z ustaleniami zobowigze sie rodzic.

5. Po poinformowaniu opiekunéw, Pedagog/psycholog informuje o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji.

6. Zespo6t interwencyjny moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.
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7. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty -
jako instytucji - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw  matoletniego  przez
pedagoga/psychologa -dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” zatacznik nr 5 do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych wyze;.
10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Szkota informuje
o tym fakcie rodzicow/opiekundw ucznia na pisSmie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zatacza sie
do dokumentacji ucznia w Szkole - zatacznik nr 6.

12. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI - ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA
POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA, PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ ZAGROZENIA DOBRA DZIECKA.

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel -
matoletni i matoletni - matoletni ustalone w Szkole.

2. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze na temat czynnikbw ryzyka
i symptomow krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w
ramach wykonywanych obowigzkow.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego
uczeszczajacego do Szkoty.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy Szkoty
informuja dyrektora szkoty, psychologa i pedagoga sporzadzajac notatke
stuzbowa.
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PROCEDURY DO ROZDZIAtU VI

Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkode¢ dziecka, podejrzenie stosowania
przemocy domowej oraz zagrozenia dobra dziecka.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia, pracownik sporzadza notatke
stuzbowg i przekazuje informacje wychowawcy / pedagogowi / psychologowi /
kierownictwu szkoty.

2.Dyrektor/pedagog/psycholog wzywa opiekunéw ucznia, informuje ich
o podejrzeniu, sporzadza opis sytuacji i plan pomocy uczniowi.

3. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) lub
gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkdw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

5. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

6. Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

7. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku Szkoty -
jako instytucji- zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
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8. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw  matoletniego  przez
pedagoga/psychologa -dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych wyze;.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Szkota informuje
o tym fakcie rodzicéw/opiekundéw ucznia na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zatacza sie
do dokumentacji ucznia w Szkole.

12. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna
Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

b) zawiadom rodzica niekrzywdzacego i poinformuj go obowigzku
zawiadomienia i przestepstwie

c) zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).
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2. doswiadcza zaniedbania Ilub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej.

3. jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

a) poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowaé do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o
tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na piSmie lub mailowo. Pamietaé¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i nazwisk rodzicbw. Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

e) rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek sktada sie na piSmie do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaje sie wszystkie
znane dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
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rodzicbw, oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byc¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy - opis, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano.

ROZDZIAL VII - ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ Z ODDZIAEAMI INTEGRACYJNYMI NR 3

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow ucznidw, dokumentowaniu dziatanh i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystywane s zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekréj uczniow - chtopcow i dziewczeta, ucznidw w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

3. Uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie uzyty.

4. 7Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacja wizerunku.

5. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacja zdje¢/nagran online.

6. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia
z imienia i nazwiska. Jesli konieczny jest taki podpis, uzywamy tylko imienia.

7. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnich
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbioérek indywidualnych
organizowanych przez Szkote).

8. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:
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a) Wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia / nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie.

b) Zdjecia/nagrania powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez uczniow i w miare mozliwosci przedstawia¢ ich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.
c) Rezygnacje z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktoérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z szkoty.

d) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw uczniow nalezy rejestrowad
i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

REJESTROWANIE WIZERUNKU UCZNIOW DO UZYTKU SZKOtY PODSTAWOWE)
Z ODDZIALAMI INTEGRACYIJNYMI NR 3

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki uczniow do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2.Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i
mtodziezy poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych:

a) Zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie donoszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia.

b) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej szkoty.

c) Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz ucznidow, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i
upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

21



W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego
uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki uczniow i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich - przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych ucznibw wyrazg na to zgode.
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
a) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposdb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c) Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.
3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb,
aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniéw.
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W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

ROZDZIAL VIl - ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALtAMI
INTEGRACYJNYMI NR 3

1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdélnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku gdy dostep do internetu w Szkole realizowany jest pod
nadzorem

pracownika Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole przeprowadza
z uczniami i rodzicami szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

6. Na przerwach zabronione jest uzywanie telefonéw komoérkowych, w
wyjatkowych przypadkach po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.
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7. Sie€ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

8. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

9. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowiazkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i  aktualizacje  odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtagczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.

10. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez ucznidéw oraz procedura
okreSlajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

11. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania
z internetu przez uczniéw podczas zajeé.

12. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza
z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

13. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

PROCEDURY DO ROZDZIAtU VllI
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Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci internet i innych form korzystania
z utrwalonych informacji.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2.Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie.

3.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

ROZDZIAL IX - ZASADY DOTYCZACE DOKUMENTOWANIA,
PRZECHOWYWANIA | UDOSTEPNIANIA DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z
SYTUACJAMI PRZECIWDZIAtAJACEMU KRZYWDZENIU DZIECKA.

1. Wszystkie przewidziane w ramach procedur SOM czynnosSci s3
dokumentowane w formie pisemnej i przechowywane (oryginaty) w
oddzielnym segregatorze.

2. Dokumentami przewidzianymi w SOM s3: oswiadczenie, notatka
stuzbowa, plan pomocy dziecku, protokét, kontrakt réwiesniczy, karta
interwencji, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka, formularz :Niebieska karta - A”

3. Dyrektor placéwki oSwiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i
przechowywa¢ dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

4. Dokumentacja o ktérej mowa w § 1 powinna by¢ przechowywana
w oddzielnym segregatorze Iub teczce opisanej ,Dokumentacja
ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach Standardéw Ochrony
Matoletnich rok 2024”, w ktoérej zaktadane sg teczki imienne matoletnich,
tworzone w kazdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub
zgtoszenia.
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5. Dokumentacja o ktorej mowa ma zawiera¢ wszystkie dokumenty
wytworzone zgodnie z procedurami okreSlonymi w niniejszych
Standardach  Ochrony Matoletnich. Wszystkie  przechowywane
dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych
dokumentéw, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji
(np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu
opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach w
dokumentacji przechowywane s3 ich kopie potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem

6. Dokumentacja o ktérej mowa powinna byé przechowywana w miejscu
uniemozliwiajgcym jej zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji
uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania
procedur.

7. W pozostatych kwestiach nie okreSlonych w punktach 1 do 4, do
przechowywania dokumentacji o ktérej mowa stosuje sie zasady
prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej okreSlone w placowce
oSwiatowej (nazwa placéwki oswiatowej) okreslone w odrebnych
przepisach realizowanych w naszej placéwce.

ROZDZIAL X - ZASADY ORAZ SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM LUB
OPIEKUNOM DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH.

1. Wychowawca informuje rodzicbw na zebraniu o obowigzujagcych w
szkole SOM, a rodzice potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z tym
dokumentem.

2. Wychowawca informuje ucznibw o obowigzujgcych standardach ze
szczegblnym naciskiem na opis zachowan niedozwolonych oraz formach
zgtaszania krzywdzenia i osobach przyjmujacych zgtoszenia. Nauczyciel
zobowigzany jest udokumentowac przeprowadzone zajecia w dzienniku

Librus.
3. Dokument jest udostepniony na stronie internetowej szkoty i dostepny
jest w formie papierowej w bibliotece szkolnej.

ROZDZIAL XI - ZASADY | SPOSOB PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO
STOSOWANIA DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ORAZ

26



ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU.

1. Dyrektor Podmiotu wskazuje osobe /osoby odpowiedzialne za realizacje
obowigzkdéw wynikajacych z dokumentéw SOM - pedagog i psycholog.

2. Pedagog i psycholog zapoznaje z trescig dokumentu personel Podmiotu do
stosowania , przygotowuje personel Podmiotu do stosowania przewidzianych
w SOM zasad i procedur, prowadzi dokumentacje przewidzianych procedur,
monitoruje stosowanie SOM, dokonuje raz na 24 miesigce przegladu,
aktualizacji i oceny stosowania dokumentu SOM.

3. Pedagog, psycholog przedktada Dyrektorowi Podmiotu sprawozdanie ze
wszystkich zdarzen w ktoérych dokument SOM miat zastosowanie.

4. Sprawozdanie sktadane jest na koniec roku szkolnego, nie pdzniej niz do
30 czerwca.

ROZDZIAL Xl - ZASADY MONITOROWANIA, PRZEGLADU | AKTUALIZACJI
DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH.

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke monitoruje jej realizacje, reaguje na
sygnaty naruszenia i prowadzi rejestry zgtoszen.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke przeprowadza ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki wsrod pracownikéw raz na 12 miesiecy.

3. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport
z monitoringu, ktory, nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich
rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL XII - WERSJA SKROCONA SOM PRZEZNACZONA DLA DZIECI ORAZ
ZASADY UDOSTEPNIANIA JEJ DZIECIOM

1. Dziecko ma prawo do bycia bezpiecznym w domu, w szkole, w miejscu
w ktorym rozwija swoje zainteresowania.
2. Dziecko nie jest bezpieczne, gdy ktos chce je skrzywdzi¢.

27



3. Krzywdzenie to kazde zachowanie innej osoby zaréwno dorostej ,jak

i innego dziecka, ktére polega na ztym traktowaniu.

Zte traktowanie to przyktadowo:

Wysmiewanie,

Krzyczenie,

Straszenie,

Bicie, popychanie, kopanie, szczypanie,
Zamykanie w jakims$ miejscu,

Dotykanie, gdy tego sobie nie zyczysz,
Brak zainteresowania Twoimi problemami,
Brak pomocy, gdy jej potrzebujesz.

Osoba, ktora krzywdzi dziecko moze byc:

Inne dziecko,

Osoba, ktéra pracuje w szkole,

Osoba, z ktdérag masz kontakt w miejscu, w ktérym rozwijasz swoje
zainteresowania,

Osoba bliska - kto$ z Twojej rodziny.

Co mozesz zrobié, gdy jestes zZle traktowany:

W kazdej sytuacji, gdy czujesz, ze masz problem - niewazne czy duzy czy
maty - mozesz o tym powiedzie¢ osobie dorostej, ktérg znasz np.
wychowawca klasy, pedagog, psycholog, nauczyciel, z ktéorym masz
lekcje , nauczyciel Swietlicy.

Jezeli czujesz, ze jeste$ Zle traktowana lun Zle traktowany w szkole,
w domu, czy w jakimkolwiek innym miejscu powiedz o tym, nie bdj sie,
Nie pozwol, aby ktos Cie Zle traktowat.

ROZDZIAL XIII - WEJSCIE W ZYCIE DOKUMENTU SOM | ZASADY ZMIANY

TRESCI DOKUMENTU SOM

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia

tj. 15 lutego 2024 r.

. Zmiany w tresci dokumentu SOM wprowadzane s na podstawie

whnioskéw z monitoringu dokonywanego raz w roku.
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WYKAZ ZALACZNIKOW - WZORY DOKUMENTOW

Zatacznik nr 1 - wzor oswiadczenia o niekaralnosci

Zatacznik nr 2 - wzor notatki stuzbowej

Zatacznik nr 3 - wzér kontrakt rowiesniczy

Ztacznik nr 4 - szkolne procedury

Zatacznik nr 5 - Niebieska Karta A

Zatacznik nr 6 - Karta interwencji

Zatacznik nr 7 - Ankieta monitorujaca dla pracownikéw

Zatacznik nr 8 - ankieta monitorujaca dla uczniow

Zatacznik nr 9 - oswiadczenie opiekuna dziecka o zapoznaniu sie z SOM

Zatacznik nr 10 - oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z SOM
Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3

Im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczenie

NE PESEL .ottt ee e ee e saeaseassnesnsanans

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
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I y Kresic.

matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia. OSwiadczenie to  zastepuje  pouczenie organu o0
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

(imie i nazwisko)

(stanowisko)
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NOTATKA StUZBOWA ZE SPOTKANIA

(wymieni¢ kto?)
Tematyka spotkania

ODEJMOWALA: oo

(wymieni¢ zagadnienia w porzadku chronologicznym)
Ustalono,
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Spotkanie przebiegato

...........................................................................................................................

4. Notatke
przekazad

.................

(podpis i pieczatka)

Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

KONTRAKT SYTUACYINY - ZtE ZACHOWANIE UCZNIA

zawarty W dniu ......eeeeecvveeveecevinnenee

pomiedzy
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UCZNie€m ...uueeeevvieeeeecvieeeeesvieeeeeeevnens KIQSY e, j€go Rodzicami

a
Szkotg .....ccoevveevuennennnn, reprezentowang przez:

1. Pedagoga/ psychologa szkolnego........ccoevenieineeiceececeeeeeeeeeveees

2. WYChOWAWCE KIQSY....ououeeceiiieeceeee ettt
Kontrakt ma na celu pomoc i wsparcie ucznia.......ccuvuvveeeeeervvveeeeernneeee. W ZMianie
postawy do obowigzkdéw szkolnych, a takze poprawe zachowania oraz

komunikacji w relacji nauczyciel-uczen, uczen-réowiesnicy.

Ja, e eeneenn. Z8AdZam sie przestrzegad codziennie
nastepujacych zasad w szkole:
1. Bede systematycznie uczeszczat na wszystkie zajecia lekcyjne
2. Nie bede sie na nie sp6zniat.
3. Bede odrabiat wskazane przez nauczycieli zadania domowe.
4. Nie bede przeszkadzat nauczycielom w prowadzeniu lekgji.
5. Nie bede uzywat telefonu komérkowego podczas zajec lekcyjnych.
6. Postaram sie panowac nad swoimi nerwami, nie bede uzywat
wulgaryzmoéw.
7. Nie bede niszczyt pomieszczen ani sprzetu znajdujgcego sie na terenie
szkoty.
Jestem swiadomy celowosci tego kontraktu i znane sg mi konsekwencje jego
niedotrzymania, czyli licze sie z:
— decyzjg wychowawcy lub dyrektora szkoty o udzielenie mi upomnienia,
nagany lub karnego przeniesienia do innej klasy,
— oceng zachowania adekwatng do prezentowanej przeze mnie postawy

ucznia,
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wdrozeniem przez szkote obowigzujacych procedur, wtacznie ze
skierowaniem wniosku do sagdu o interwencje oraz do KO o zmiane
szkoty,

koniecznoscig naprawienia wyrzadzonej szkody na wtasny koszt,

koniecznoscig wykonania pracy na rzecz szkoty.

Rodzic zobowiazuje sie do:

kontaktu telefonicznego z wychowawcag lub pedagogiem szkolnym
w kazdy/g ...cccciveeeee. W godz..........ueue.......,  0sObistego podczas
wywiadowek, dni otwartych dla rodzicéw oraz na kazde zaproszenie
szkoty,

motywowania dziecka do przestrzegania ustalonych w kontrakcie
zapisow,

wczesSniejszego powiadomienia szkoty o przewidywanej nieobecnosci
dziecka,

codziennego sprawdzania odrobionych przez dziecka lekgji,

w przypadku pojawienia sie sytuacji spornych - bezposredniego kontaktu

z dyrektorem szkoty.

Wychowawca i pedagog szkolny zobowiazuj3 sie do:

udzielania uczniowi pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci
dotyczacych osiggania pozytywnych wynikow w nauce,

prowadzenia z uczniem raz w tygodniu - w .................. 0 godz ........... -
spotkan o charakterze terapeutycznym,

powiadamiania rodzica o ztamaniu kontraktu.
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Kontrakt obowigzuje od dnia podpisania do ............ceuueene.....

(Wychowawca)

MiejSCOWOSC .....uvvvrveereennn.

Zatacznik nr 1

(Pedagog szkolny) (Rodzic) (Uczen)

eveeeee. ANIA ceveeveeenn ... TOKUL

Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)
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WZOR - ,NIEBIESKA KARTA - A

(miejscowait, data)
nazwa i adres podmiotu, w ktorym

jest zatrudniona oscba wypetniajaca
formularz _Niebieska Karla - A”

»MIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nig)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Mazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe],
do ktdrej uczeszoza
mataletri

Adres migjsca zamieszkania;

Kod pocztowy

Migjscowosd

Gmina

Wojewddztwao

Ulica

Mr domuinr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobylu (jekel jest inny niZ adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Waojewddztwao

Ulica

MNr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj refacji z osobg stosujgcg przemoc domows:

(np. 2ona, byla Zona, partner, byly partner, cirka, pasierh, matka, fesd)"
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabels |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

1ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imie | nazwisko
Imiona rodzicdw
Wiek

PESELY

Adres miefsca zamieszkania:
Kod pocziowy
Migjscowosd

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

MNr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miefsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocziowy
Migjscowosd

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Mr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewiensiwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy domowey:
{np. zona, byla Zzona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, taé:ﬂ’l*

IV. CZ¥ OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X).

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

. wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Oscbyfiormy przemocy domowej | w1 | Osoby2 | Oscby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
doznajace] | doznajacej | doznajacej | doznajace] | doznajace] | doznajace]
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, sZarpanie, KOpane, duszenre,
popychamie, obezwiadniante | nne
{wymiert jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyZywanie, oSmieszania,
grodenia, kryfykowanie, ponizame | inne
[wymiari fakia)

Przemoc seksualna®
22NN OO OBCOWAITG DICICWARG0,
inrych czynnodc! seksualnych | inne
| (wymier fakia)

Przemoc ekonomiczna®
nigloFamnie na wrzymanie osdb, wobec
kidiych istmigje taki obowigzek,
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nigzaspokajanie polrzeb materalnych,
niszczenie rreczy osobisfych,
demaolowanie mieszkania, wynoszene
spregtdw domowych oraz ich
spreedawanie | inne (wymied jakie)

Przemoc za pomocy srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie. poniZanie osoby
w Imlamecie lub przy uiyciu felafonu,
robiemnie jaf zdjiecia lub rejesirowanie
fimdw bez jej zgody, publhowanie

w Intamecie lub rozsyfanie telefonem
Zdjed, filmaw luly tekstow, kidre jg
obvazaly b ogmieszaq, | inme (wymert
| jakie)

Inne®

zanigdbanie, niezaspokojenie
podstawowych poirzeb biologicznych,
psyehicznyeh i innych,

nisTczente rZeczy osobisiych,
JOIOWERE IESTKaNE, WyTIoSZenie
spregide dormowych | ich sprredawarnia,
pozosiawianie bez opleki osoby, kdra
z powodu choroby, niepeimasprawnodcr
I wieku nie moze samodzielnie
raspokoid swoich poirzab,

zmiiszanie do picia alkohalu,
Zmuszanie do ZaZywana sroakdw
odurzajgoych, substancii
psychotropowych fub lekdw | inne
[wymie jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE.J ODNIOSEA USZKODZENIA CIALAT (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej nit 3 liczby osdb doznajacych przemocy dodacz kolejna kane zawierajaca Tabele V'

VI. CZY¥ W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
MIEBIESKIE KARTY"?
[(Jtak (kiedy? ..o Qdzie? .o ) ] nie [ nie ustalono

VIIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"™?
[ tak [ nie [ nie ustalono

Vill. CZY OS0OBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALMNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

1. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE.J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAKINIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dodacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.
] ustalono - wypelnij tabele [ nie ustalono

Darne Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosd

Gmina
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Wojewaddztwo

Ulica

Mr domuinr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktdrych sq podejmowane dziafania w ramach procedury Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)®
| |

X1. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0BY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzigtanie Osoba 513 Osoba 2
slosujg stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r, o Poligji (Dz. U. z 2023,
poz. 171, Z poZn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomi nia dia 0sdb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 19497 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U, z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego oloczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domows do osoby dotknietej taka przemocy
na okreélong w metrach odleglosc

Zakaz kontakiowania sie z osoba dotknieta przemocy domowg

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujace] przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opigkuncze] | artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgesj przemoc w migjscach pracy osoby doznajgce]
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wlasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na brof, o wszezeciu procedury  Miebieskie Karty”

Cdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinfarmowanie o prawnckarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne {wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ) PRZEMOCY DOMOWE.
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Csoba 1 Csoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne]

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placdwee calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagroZenia zdrowia lub Zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o syluacji maloletniego
Przekazanie formularza Miebieska Karta - B®
Inne (wymien jakie?)

Xl DODATKOWE INFORMAC.E

B e e T e P P TP TR PE T
T T T T T T T T R e T T T T T P T TR T TP P PP TP T Y PT T
e e e e e T T P R PR

B T T T T T T T T T T T T T T P T L T T TR T T P T T PR P e T

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdéb doznajacych przemocy domowe|
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminngj komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotdw, o klorych mowa w art.
Sa ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej

"imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Miebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

"wpisac whaicive

A numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie inmych danych
identyfikupacyeh osobe

¥ podkreshic rodzaje zachowan
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Karta interwencji
1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora/wychowawce/pedagoga/psychologa
Opi
Data PIS )
spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

. zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ sytuacje dziecka/rodziny,
wiasciwe) . inny rodzaj interwencji.
Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Monitoring standardéw - ankieta dla uczniéw Szkoty podstawowej z |
oddziatami Integracyjnymi nr 3 w Krakowie

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw
obowigzujace w naszej szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwroécié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt sie kto$, kto pomégt Ci i udzielit
pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych
standardow?
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Zatacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI NR 3
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3

Lp. | Imieinazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zatqgcznik nr 10 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi nr 3 w Krakowie

KFQKOW ..ot eeeeeeeee e eeeceeeeeee e e s snesensnene

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH

OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

NR 3 W KRAKOWIE

= TR

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 3w
Krakowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

podpis
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